S.C. ………………………

Sediul: ……………………

Cod unic: …………………

Telefon: ………………….

DECIZIE nr………….

din data de ....................
S.C. ............................................................................. reprezentată prin d-l (d-na) ..........................................…………………………….............

Având în vedere prevederile Legii 31/1990 cu modificările şi completările ulterioare cu privire la organizarea, funcţionarea şi conducerea societăţilor comerciale;

Având în vedere referatul nr. ......................... din data de ........................... prin care s-a consemnat gravitatea abaterii disciplinare…………………………………………………………......
.............................................………………………………………………………..……………........, încălcarea următoarelor dispoziţii din regulamentul intern/fişa postului .......………..........…….........
…………………………………………………………………………………………..………… şi rezultatul cercetării disciplinare prealabile ............................................................................................ ......................................................................……………………………………………...………....... angajatul a fost convocat în scris prin adresa nr. ..................... din data de ................................ de persoana împuternicită de angajator, iar acesta a fost / nu a fost prezent la efectuarea cercetării prealabile, motivându-şi gravitatea faptei  prin..............………………….………………………......, fapte care au fost / nu au fost luate în considerare din motivul ……….…………………………........
Menţionăm că angajatul a fost / nu a fost asistat de către un reprezentat al sindicatului în cadrul cercetării prealabile;

Vizând şi dispoziţiile art. 61 lit.a , art. 267 şi art. 268 din Codul Muncii (LEGEA 53/2003);

DECIDE :

Art. 1. Începând cu data de .............................. angajatul ........................................................, îndeplinind funcţia de .................................. la S.C. ............................................. este concediat în conformitate cu prevederile art. 61 lit. A din Codul Muncii.

Art. 2. Compartimentul juridic, personal şi financiar-contabil va duce la îndeplinire prezenta decizie.

Art. 3. Împotriva prezentei decizii de concediere, susnumitul se poate adresa cu contestaţii la ................................................. în termen de 30 de zile de la comunicare.

Art. 4. Prezenta decizie se va comunica în termen de 5 zile, de la data emiterii, salariatului şi Inspectoratului Teritorial de Muncă în raza căruia societatea comercială îşi are sediul social.

                                                                                        Administrator  …………….








    Director ……………………


Luat la cunoştinţă  ………………………

