S.C.____________________  

                                          ACT  ADITIONAL  nr. ________________

                             la contractul nr.


Incheiat intre S.C. _________________________ reprezentata prin _______________________, director general si salariatul _____________________________ in temeiul art. 41 din Codul Muncii, convin:


Art.1. Incepand cu data de _______________ durata timpului de lucru pentru d-ul _________________________ este de 4 ore/zi , respectiv 20 de ore pe saptamana iar repartizarea programului de lucru este inegala.

                Angajator,                                    


  Salariat,

S.C. ___________________________
                                          ACT  ADITIONAL  nr. ________________

                             la contractul nr.


Incheiat intre S.C. _________________________ reprezentata prin _______________________, director general si salariatul _____________________________ in temeiul art. 41 din Codul Muncii, convin:


Art.1. Incepand cu data de _______________ contractul individual de munca pe durata determinata al (d-nei)d-lui ________________________________  se prelungeste pana la data de  _____________
                Angajator,                                    


  Salariat,

S.C. ________________________________
                                          ACT  ADITIONAL  nr. ________________

                             la contractul nr.


Incheiat intre S.C._________________________ reprezentata prin__________________________, director general si salariatul _____________________________ in temeiul art. 41 din Codul Muncii, convin:


Art.1. Incepand cu data de _______________ se modifica incadrarea din perioada determinata in perioada nedeterminata a (d-nei)d-lui _________________________________________ , salariat(a) in functia de _________________________________ .
                Angajator,                                    


  Salariat,

S.C. __________________________________
                                          ACT  ADITIONAL  nr. ________________

                             la contractul nr.


Incheiat intre S.C. ___________________________ reprezentata prin _________________________, director general si salariatul _____________________________ in temeiul art. 41 din Codul Muncii, convin:


Art.1. Incepand cu data de _______________ d-na(d-ul) __________________________ este numit(a) in functia de __________________________ .

                Angajator,                                    


  Salariat,

S.C. ________________________________
                                          ACT  ADITIONAL  nr. ________________

                             la contractul nr. _______________________ .

Incheiat intre S.C. ________________________, reprezentata prin ________________________ , director general si salariatul ______________________________________ in temeiul art. 41 din Codul Muncii, convin:


Art.1. Incepand cu data de ____________ salariul brut lunar de incadrare a (al) d-nei(d-lui) ____________________________________ este de ______ lei.

                Angajator,                                    


  Salariat,

